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Memorando N.© 0320/2015/SE/CIB/SES/MT
Cuiaba/MT. 09 de outubro de 2015.

A Senhora Secretria Executiva da Comissdo de Integracao Ensino Servigo do Mato Grosso

(CIES/MT)

Assunto: Resolu¢des CIB/MT, aprovadas em sua 6* Reuniio Ordiniria

Encaminhamos anexas Resolucoes CIB/MT, aprovadas em sua 6° Reunido

Ordinaria, realizada 03 de setembro do corrente ano para arquivo e monitoramento da situagao

consensuada, a saber:
Resolu¢io CIB/MT N° 086 de 03 de setembro de 2015. que dispde sobre o

Regimento da Comissdo de Integragio Ensino Servico do Estado de Mato Grosso —CIES/MT -

2015
E, Resolu¢io CIB/MT N° 099 de 03 de Setembro de 2015, que dispde sobre a

aprovagio do Plano Regional de Educagao Permanente em Satde da Regiao de Saude Araguaia

Xingu no Estado de Mato Grosso.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente vossa colaboragio.

Atenciosamente,

>

Smana Maria da Silva
Secretaria Executiva da CIB/MT

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
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Resolugio CIB/MT N 86 de 03 de setembro de 2015,

Disphie sobre o Regimento da Comissio de Integragao
Ensino Servigo do Estado de Mato Grosso - CIES/MT -
2015,

A COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE DO ESTADO DE MATO

GROSSO. no uso de suas atribuigoes legais ¢ considerando:

I-- A8 Conferéncia Nacional de Satde reconhece a importincia da area de Recursos
Humanos nas politicas de satde ¢ aponta para Fducagdo Permanente como estratégia
para formagdo ¢ desenvolvimento dos trabalhadores do sctor satde:

Il - A constitui¢ao Federal de 1,988, titulo VI, capitulo 11, segio I1, em scu artigo
200, que atribui ao Sistema Unico de Saude (SUS), o ordenamento dos recursos
humanos na area da saude;

1 - O artigo 14 da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que trata da
criagio ¢ das fungdes das comissocs permanentes de integraglo entre 0$ servigos de
atde ¢ as instituigdes de ensino profissional ¢ superior, voltadas a formagéo ¢ educagio
continuada dos recursos humanos:

IV — A Portaria GM/MS N° 598, de 23 de margo de 2006, que estabelece que os
processos administrativos relativos a gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS sejam
definidos ¢ pactuados no dmbito das Comissoces Intergestores Bipartites - CIB:

V - A Portaria GM/MS N° 1996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagio da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Sadde ¢ di outras providéncias;
VI - As Resolugdes CIB/MT N® 071 de 23 de julho de 2009 ¢ N © 282 de 11 de
novembro de 2010, que dispoem respectivamente sobre a criagio ¢ a recomposi¢io da
Comissio de Integragio Ensino - Servigo do Estado de Mato Grosso - CIES/MT.

VII - O artigo 15 do Capitulo 11 do Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011, que
estabelece que o processo de plancjamento da saude sera ascendente ¢ integrado, do
nivel local até o federal. ouvidos os respectivos Consethos de Saude. compatibilizando-
se as necessidades das politicas de saude com a disponibilidade de recursos [inanceiros.
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VI = Lei n? 12,466, de 24 de agosto de 2011, que acrescentiants, FHEA ¢ P13 a L
no $.080. de 19 de setembro de 1990 que Tdipoe sobre s condigdes para i Promogio
protegdo ¢ recuperagio da sande, o organizagio ¢ o funcionamento dos senvigos
correspondentes ¢ da outras providéncias”, para dispor sobre as conssoes intergestori

do Sistema Unico de Saude (SUS)

RESOLVE:
Art. 1" - Aprovar o Regimento da Comissdo de Integragio Ensimo Servigo do Estado de

Mato Grosso (CHES/MT) - 2015, contorme anexo tnico desta Resolugito,

Pardgrafo Unico  Quando necessinio este Regimento poderit ser alterado desde que
preserve normativas no ambito do SUS ou outias, sendo que devera ser discutido ¢

consensuado em reunido da CIES/MT,

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,

Marcos Aurclio Bertalio®das Neyes Silvia Re
Presidente da CIB/MT  / Ireside

, chumw Sirena
¢ do QOSEMS/MT
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIB/MT N 86 DE 03 DE SETEMBRO DE
2015

Comissho Permanente de Integragao Ensino Servigo do Estado de Mato
Grosso - CIES/MT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DA CARACTERIZACAO
Art, 1" A Comissio de Integragao Eosino Servigo do - Estado de Mato Grosso
(CHES/MT) ¢ i chmarn tEenica permanente da Comissio Intergestora Bipartite -
CIB/MT de cardter interctonal ¢ interinstitucional, voltada @ construgdo. execugao,
monitoramento ¢ avaliagio da Politica Tetadual de Educagio Permanente em Saude,

sepuindo as diretrizes da Portania GM/MS 0. 1996 de 20 de agosto de 2007.

CAPITULO I

DO OBJETIVO
Art, 2" - Assessorar a CIB/MT, as CIES regionais ¢ as Comissdes Intergestoras
Regionais de M1 na formulagio,  condugio, desenvolvimento, monitoramento e
avaliagio da Politica de Educagao Permanente em Saide do Estado de Mato Grosso.
como  estratégia do Sistema Unico de Satde, para a formagdo, qualificagio dos

trabalhadores, gestores, conselheiros de saide ¢ agentes sociais.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO
Art. 3" A Comissio Permanente de Integragdo Ensino ¢ Servigo do Estado de Mato
Grosso ¢ composta por membros titulares e respectivos suplentes nomeados por meio de

Resolugio CII/MT

§ Primeiro - Oy suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.
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§ Segundo - Os representantes serio indicados. por meio de documento protocolizado

na CIES/MT, com a seguinte representagio:

I'=Um representante do Gestor Estadual de Saude:

[T~ Um representante do Gestor Estadual de FFducagao;

I = Um representante do Gestor Estadual de Ciéneia Tecnologia ¢ Inovagio;

IV Um representante do sindicato e/ou associagdo representativa dos trabalhadores do

SUS;

V - Um representante de cada Superintendéncia da SES ¢ das unidades desconcentradas:
V- Um representante de cada uma das Comissoes Permanentes de Integragdo, Ensino ¢
Servigo Regionais — CIES Regionais;

VI - Um representante de cada Instituigao de Ensino, publica ou privada. com cursos na
area da Saude,

VII - Um representante da Escola de Saude Plblica do Estado de Mato Grosso:

VI - Um representante do Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado de
Mato Grosso (COSEMS/MT);

IX  Um representante de cada movimento social ligado a Gestdo das Politicas Publicas
de Sadde e do Conirole Social do SUS:

IX - Um representante do Conselho Estadual de Saide:

X - Um representante do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MT.

Art. 4° - Os membros da CIES/MT, titulares ¢ suplentes. devem ser nomeados por meio

de Resolugdo CIB/MT.

§ Primeiro - O mandato dos membros ¢ de 02 (dois) anos podendo haver recondugio

por igual periodo.

§ Segundo - Os membros podem ser substituidos a qualquer tempo do mandato. desde

. - - . - N > eopnt: 1ove WO 1 ‘\' H )i‘
que haja manifestagao formal do segmento representado devendo ser informadc

Plenaria da CIB/MT pela Secretaria Executiva,
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Art. 5° - Serdo excluidos automaticamente da Comissio os representantes dos
segmentos institucionais que se ausentarem por trés reunioes ordindrias. extraordinarias
consecutivas ou alternadas, no periodo de um ano, exceto aquelas que apresentarem
justificativa formal, encaminhada até o prazo de uma semana, que antecede a proxima
reunido. Aplica-se 0o mesmo critério as representagdes que nio se manifestarem no
prazo de trinta dias, apos serem comunicadas do descumprimento do regimento em

Vigor por seu representante.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - Sdo atribuigdes da Comissdo Permanente de Integragdo Ensino Servigo do
Estado de Mato Grosso: ‘
I - Assessorar a CIB/MT nas discussdes sobre Educacdo Permanente em Saude e na
elaboracdio, execugdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Estadual de Educacdo
Permanente em Saude; A
[ - Apoiar e cooperar tecnicamente com a CIB/ MT na construgdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Satde;
Il - Assessorar as Comissoes. de Integragdo, Ensino e Servico Regionais de Mato
Grosso na discussdo, elaboragéo, execucdo, monitoramento e avaliagdo dos Planos
Regionais de Educagdo Permanente em Satde - PAREPS;
[V - Propor estratégias para monitorar ¢ avaliar a Politica de Formagdo e
Desenvolvimento no ambito do SUS, bem como agdes e estratégias relativas a
[-ducagdo em Sadde, constantes no Plano Estadual de Satde — PES:
V - Articular instituigdes ¢, de forma coordenada, estabelecer as estratégias de
intervengdo no campo da formagdo ¢ desenvolvimento dos trabalhadores. a luz dos
conceitos ¢ principios da Educagio Permanente em Saude, da legislagdo vigente ¢ do
Plano Fstadual para a Iducagio Permanente em Saude:
VI - Incentivar a adesdio cooperaliva ¢ wliddria de Instituigdes de Formagdo ¢
Desenvolvimento dos Trabalhadores de Satde aos principios ¢ diretrizes do Sistema
Unico de Saade;
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VI Institwir a Fducagio Pennanente

[

i Salde como estratégia de integragio ensino-

seryigo potencrslizande o Coprsticacks pedagiycn da rede de satde

VI Provor a1 A ) o
/1 Fopor mon gedores day wndide interos 1, o0 (*,,;,|l',,,,.\‘.£.,; No campo da liducngz‘m

Penmaneme cin Saide para methiotia do processo de trabalho no ambito do SUS:

10 - Apdiar o plancianients © decnsolvimento de ag0es gue contribuam para o
cumprimento das responsabilidades asaumidas pela Gestao Pstadual de Sande;

X Emitie parccer 4 CIBMIT reforente aos projetos de Educagio em Saide
apresentados por instituiqfes ¢/ou crtidades que atuem na interface saude-teenologia-
cducagiao quando for exigéneia da fonte financiadora, para posterior pactuagdo ¢
providéncias cabiveis:

X1 Apresentar proposigies 4 CIB/MT nas questbes relacionadas a organizagdo, ao
trabalho da CIES/MT ¢ a FEducagao Permanente e Saide no Estado,

X1 - Formular propostas ¢ projetos que atendam as necessidades das CIES Regionais €
Foutadual no Ambito da Fducagio Permanente em Sadde, para transformagao das praticas
erm saide:;

X111 Planejar, exccutar e monitorar as aghes realizadas pela CIES/MT, em
consonancia com o Plano de Agan de Educagao Permanente em Saide;

XIV  Propor a realizago de pesguisas deavaliagio da Fducagio Permanente em

Saude s Instituigoes de Ensino, bem como contribuir para a realizagio destas.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

' ‘ v . > 1Tl e M { ¢« Qervie 2:.-, » to
Art. 7° - A Comissao Permanente de Integragao. Ensino ¢ Servigo do Estado de Ma

Crosss, wem condugio € coordenagdo colegiada apresentando a seguinic estrutura

organizacional

I Momihros da CIES

I oordenagao Companilhada .
M1 - Secretaria aceutis

1 L-Apoio Administrativo
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IV — Grupos Tematicos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAOI
MEMBROS DA CIES

Art. 8° - Compete aos Membros da CIES/MT:

| — Propor estratégias ¢ diretrizes, visando a integragao de agdes de educagio em satde
entre os diferentes atores estaduais e locais:

Il — Estimular o desenvolvimento de processos de transformagdo das praticas de saude
dos profissionais:

111 — Comparecer assiduamente as reunides:

IV — Consensuar sobre os pontos de pauta apresentados em plendria;

V - Estimular a participag@o de outros atores sociais nas reunides da CIES-MT ou nos
Grupos Tematicos. para que possam contribuir ¢com as agdes da CIES-MT;

VI — Requerer informagoes. providéncias e esclarecimentos as instituigdes pertinentes, a
Coordenagio e/ou Secretaria Fxecutiva:

VIl — Representar a CIES/MT em reunides ou eventos, quando indicado ¢ apresentar a
puosieriori 0s resultados das atividades que lhe forem atribuidas em reunides da
CIES/MT:

Vi1l — Propor reunides extraordinarias, temas ¢ inclusio/altera¢do de pautas.

IX - Paricipar de comissdes ¢ atividades necessarias a implementagao da CIES/MT;

X - Participar de Grupos Tematicos constituidos pela CIES/MT;

X1 - Socializar, @ institui¢ido que representa as discussoes € encaminhamentos da
CIFSMT para a formulagdo ¢ implementagio da Politica Estadual de Educagio
Permanente em Sadde: .
Xl - Acompanhar a execugio do Plano de Agdo de Educagio Permanente em Saude do

Fstado de Mato Grosso.

SECAO I
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Art. 9% = A Coordenagao ¢ composta por 1rés membros que tegram a CIES/MT a
serem cscolhidos consensualmente e reaniao convocada para este fim pata o periodo

de daois anos,

2, 4 P, ’ () 1 ¢ /
Parigrafo Unico: Os membros da Coordenagio deven we reunir quinzenalimente ¢/ou

quando necessario para discutir ¢ triagar on encaminhamentos no dmbita da CIES/MT

Art. 10 = A Coordenagio da CIES/M T 1em como atribuigies:

I Convocar ¢ coordenar as reunioes, da CHES/MT

I Definir pauta ¢ convocar reunides extrantdinarias, quando necessario;

HI - Encaminhar demanday aos Grupos Tematicos,

IV — Representar a CILS/MT emreunites ou cventos, quando necessario,

V - Sistematizar ¢ dar encanunhamento as demandas que chegarem a CIES/MT,

VI - Promover articulagdo no Ambito da Fducagdo Permanente em Sadde com as CIES
Regionais de Mato Grosso, com as CIES Regionais ¢ Estaduais de outras federagoes e
COM OULrOs Parceiros,

VII - Promover estratégias de divulgagio e comunicagio das atividades da CIES/MT:
VIl -~ Acompanhar a cxecugdo do Plano de Addo de Fducagho Permanente em Saide
do Fstado de Mato Grosso, apresentando formalmente para a CIB/MT;

[X - Participar das reunioes da CIB/MT.

SECAO 11
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11 - A Secretaria Executiva ¢ responsavel pelos encaminhamentos consensuados

pela CIES/MT.
Art. 12 — A Secretaria b xecutiva tem como atribuigoes:

COMISSAG INTERGESTORES BIPARTITE
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| — Oferecer suporte técnico ¢ administrativo a Coordenagdo ¢ aos demais membros da

CIES/MT:

Il - Elaborar ¢ encaminhar antecipadamente a pauta das reunides, bem como convites,

remessa de materiais aos membros da CIES/MT ¢ outras providéncius administrativas
pertinentes ao bom andamento dos trabalhos:

111 — Redigir as atas das reunides ¢ apresentar na proxima reunido para aprovagio;

IV -~ Receber, organizar, distribuir e arquivar odos os documentos destinados a
CIES/MT:

V — Encaminhar as proposi¢des da CIES/MT ¢/ou Grupos Tematicos:

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as proposi¢es advindas da CIES/MT e

prestar informagdes relativas a tais proposigoes.

SECAO IV
GRUPOS TEMATICOS

Art. 13 — Os Grupos Temdticos devem scr constituidos pelos membros da CIES/MT e.
quando necessario, podem ter a contribui¢do de consultores ad hoc, sendo estes, com
conhecimento e experiéncia de notorio saber no campo da Fducagdo em Saude, scja do

servigo, de instituigdes de ensino seja de movimentos sociais.

Paragrafo Unico — Os Grupos Tematicos devem. ser definidos ¢ constituidos em
reunido da CIES/MT e serdo norteados pelos seguintes eixos: Gestao ¢ Participagdo

Social. Atengdo a Saude e Vigilancia em Saude.

Art. 14 - Os Grupos Tematicos tém como atribuigdes:

I - Analisar os Planos de Agdo Regionais de Educagdo Permanente em Sauide
(PAREPS). projetos ¢ outras demandas que lhes forem enviadas ¢ emitir parecer, por
eserito. sobre estes, conforme o5 critérios estabelecidos pela CIES/MT,

I~ Subsidiar a CIES/MT com documentos ou informagdes sobre assuntos pertinentes

as demandas do Grupo Tematico;
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[11 = Cumprir 08 prazos estabelecidos pela CIES/MT e/ou Coordenagldo na emissiio de

pareceres.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1
DAS REUNIOES

Art. 16 — A CIES/MT se reunira mensalmente, com  cronograma  estabelecido
anualmente, sendo a primeira chamada no horirio previamente estabelecido ¢ a segunda
chamada quinze minutos apds. com qualquer nimero de representantes ¢m  Sessio
ordindria ou em carater extraordindrio para tratar de matérias especiais ou de urgéneia,

sendo convocada pela Coordenagio.

§ Primeiro: Em caso da data da reunido ordindria coincidir com feriados ou pontos
facultativos. serd definida nova data.
§ Segundo: As reunides sdo abertas a participagdio de qualquer pessoa ou entidade

interessada. sendo sua fala autorizada mediante consenso dos membros da CIES/MT.

Art. 17 — As pautas das reunides serdo definidas pela Coordenagdo, mediante suas
propusi¢des, bem como propostas por membros da CIES-MT e encaminhadas a

Sccretaria Executiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer membro da C IES/MT podera solicitar inclusdo de pauta

no dia da reunido, desde que seja consenso do pleno.

Art. 18 - O tempo das reunides ndo deve exceder 02 (duas) horas, podendo,

consensualmente, se estender por mais 01 (uma) hora, salvo decisdo dos membros da

CIES/MT.
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§ Primeiro: A reunido deve ser organizada contemplando os seguintes eixos: abertura,
leitura da pauta. leitura da ata. solicitagio de inclusio de pauta. pauta inicial ¢ as
subscquentes. O tempo de fala é de 1rés minutos por representante ou participante, tendo
dircito a réplica de um minuto. Serdo destinados trés minutos para cada informe ¢ este

sera o ultimo ponto de pauta.

§ Segundo — As pautas em que ndo foi possivel 0 consenso. 0 assunto em questio sera
retirado de pauta ¢ encaminhado. se necessario, ao grupo tematico de competéneia para
estudo ¢ parecer, ¢/ou para discussdes secundarias, sendo posteriormente retomado na
proxima reuniio da CIES'MT. Nio havendo consenso na segunda reunido. serd

encaminhada a CIB/MT.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Os casos omissos ¢ outras situagdes ndo previstas durante a vigéncia deste

Regimento serdo submetidos a CIB/MT.

Art. 20 - Quando necessario. este Regimento poderd ser alterado desde que preserve
normativas no ambito do Sistema Unico de Saude ou outras, sendo que devera ser
discutido ¢ consensuado inicialmente na CIES-MT e, posteriormente. em reunido da

CIB/MT.

Art. 21 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela CIB/MT.,

revogadas as disposigdes em contrario.
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